
MARCOS  SEGARRA  PIÑANA,  LLICENCIAT  EN  DRET,  SECRETARI  ACCIDENTAL  DE 
L'AJUNTAMENT DE BENICARLÓ.

CERTIFICO: Que l'acta de la sessió de la Junta de Govern Local núm. 23/2019 que va tenir lloc, amb 
caràcter ordinari i en segona convocatòria, el dia 23 de desembre de 2019, és del següent tenor literal:

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 23/2019, DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, QUE VA 
TENIR LLOC EL DIA 23 DE DESEMBRE DE 2019.

A Benicarló, al saló de reunions de l'Ajuntament, a les 15.00 hores del dia 23 de desembre de 2019, es 
reuneixen sota la presidència de l'alcaldessa, la Sra. Rosario Miralles Ferrando, amb caràcter ordinari i  
segona convocatòria:

President: Sra. Rosario Miralles Ferrando
Regidors: Sr. Ildefonso Añó Lores

Sra. Gemma Belinda Cerdá Muñoz
Sr. Carlos Flos Fresquet
Sra. Clara Cid Blasco 

Secretari: Sr. Marcos Segarra Piñana (Secretari acctal.)
Interventor: Sr. Antonio Losilla Pallarés 

Excusen la seua absència el Sr. Pedro Manchón Pau, la Sra. Isabel Cardona Ferragut i el Sr. Román José  
Sánchez Mateu.

L'alcaldessa declara oberta la sessió convocada mitjançant decret de data 18 de desembre de 2019 i es  
procedeix a examinar els següents punts de l'ordre del dia: 

PUNT 1r.-  APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA ORDINÀRIA NÚM. 22/2019, DE 16 DE DESEMBRE 
DE 2019.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents, acorda aprovar l’acta de la sessió  
ordinària núm. 22/2019, de 16 de desembre de 2019.

DESPATX D’URGÈNCIA 

Prèvia declaració d'urgència, acordada per unanimitat de tots els membres assistents, i motivada en 
què la Mesa de Negociació va tenir lloc el dia 20 de desembre i en que l’Oferta d’Ocupació Pública ha  
d’estar publicada abans del 31 de desembre, se sotmet a consideració de la Junta de Govern Local la 

1

Ajuntament 
de Benicarló
Secretaria



proposta del regidor delegat de Recursos Humans de data 23 de desembre de 2019, del següent tenor 
literal: 

«Vista mi providencia de 9 de diciembre de 2019 por la que dispongo incoar y tramitar el preceptivo 
expediente para aprobar la Oferta de Empleo Público ordinaria correspondiente al año 2019.

Visto el informe del técnico de Recursos Humanos de fecha 16 de diciembre de 2019.

Vista  mi  propuesta  de  17  de  diciembre  de  2019  remitida  a  los  miembros  de  la  Mesa  General  de  
Negociación (MGN), donde expongo que se considera que las funciones de la subescala administrativa 
son esenciales dentro de la administración, además de transversales a todos los departamentos, por lo 
que la Corporación entiende que su cobertura por funcionarios de carrera debe ser prioritaria, en aras  
de alcanzar una óptima estructura organizativa en el Ayuntamiento, favoreciendo la estabilidad tanto 
de los puestos de trabajo como la de los funcionarios que los ocupen.

Vista el acta de MGN celebrada el 20 de diciembre de 2019, cuyo punto segundo del orden del día es la 
negociación de los criterios generales de acceso y promoción interna a efectos de la OEP de 2019.

Visto el informe-propuesta del técnico de Recursos Humanos de fecha 20 de diciembre de 2019.

Visto el informe del interventor de fecha 23 de diciembre de 2019.

El artículo 37.1.l) del EBEP establece que serán objeto de negociación, con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso,  los criterios generales sobre ofertas de empleo público y,  por otra parte,  el  
apartado 2.a) del mismo artículo excluye de la obligatoriedad de la negociación las decisiones de las 
Administraciones Públicas que afectan a sus potestades de organización.

De conformidad con las atribuciones conferidas por el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril al 
alcalde-presidente, y en virtud de la delegación conferida mediante decreto de Alcaldía de 2 de julio de 
2016, se formula a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

“Primero.- Aprobar  la  Oferta  de  Empleo  Público  de  este  Ayuntamiento  para  el  año  2019  con  el 
siguiente detalle:

OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2019

Denominación 
plaza

Nº. 
plazas

Escala Subescala Grupo Subgrupo TL CG RPD

Administrativo 7 AG Administrativa C C1 7 6 1

TL: Turno Libre; AG: Administración General; CG: Cupo General; RPD: Reserva personas con Discapacidad

Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Público en el Tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Castellón.

Tercero.- Contra  la  presente  resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse 
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de su  
notificación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellón de la  
Plana, de acuerdo con lo que dispone el artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la  
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposición ante la Junta de Gobierno Local 
en el  plazo de un mes a contar  desde el  día  siguiente  de su publicación,  de  acuerdo con lo  que  
establecen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.”»

Votació: 
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Sotmesa la proposta transcrita a votació de la Junta de Govern Local, s’aprova per unanimitat dels  
membres assistents. 

PUNT 2n. PRECS I PREGUNTES.  

No se'n formulen.

I com no hi ha més assumptes per a tractar, la presidenta alça la sessió a les 15.10 hores. En dono fe. 

I perquè conste als efectes procedents, amb l'excepció de l'article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28  
de  novembre,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament d'Organització,  Funcionament i  Règim Jurídic  de  les 
Entitats Locals, expedesc aquesta acta amb el vistiplau de l'alcaldessa presidenta, a Benicarló el 23 de  
desembre de 2019.

Vist i plau
L'alcaldessa      

Rosario Miralles Ferrando
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