FIRMADO POR

27/08/2020

CARLOS FLOS FRESQUET

Ajuntament
+ v de Benicarlé

Recursos Humans

EL/LA CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANS

ANUNCIO

El concejal-delegado de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g)
y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la
delegacion de competencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 26 de junio de 2019, ha
dispuesto en fecha de hoy aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas del proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de técnicos de Contratacin
complementaria a la actualmente vigente.

Las bases son las transcritas a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL COMPLEMENTARIA A LA ACTUALMENTE VIGENTE DE TECNICOS DE
CONTRATACION

PRIMERA.- BASES GENERALES

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales que tienen por objeto establecer
las normas generales de los procesos selectivos y de la constitucidn y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal, para el ejercicio provisional de puestos de trabajo, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellén nimero 111 de 13 de septiembre de 2014, que conjuntamente regiran la
presente convocatoria.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal complementaria a la actualmente vigente de técnicos/as de
Contratacién, aprobada mediante Decreto del concejal-delegado de Recursos Humanos de 28 de julio
de 2020, en prevision de futuros nombramientos interinos o contrataciones laborales:

- Perfil profesional: técnico de Contratacion
- Subgrupo/Escala-Subescala: A1, Administracion General, Subescala Técnica.
- Funciones: materia de contratacion publica y responsabilidad patrimonial.

- La jornada podré ser a tiempo completo o parcial, y la distribucién horaria segun la necesidad
del servicio.

La urgente necesidad viene dada por la baja por IT de la funcionaria titular del puesto de técnico de
contratacion desde febrero con la pardlisis que se ha ocasionado a la contratacion publica local, la falta
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de candidatos que cumplan los requisitos a ocupar el puesto mediante comision de servicios, la falta de
bolsa para cubrir el puesto y la suspension de los plazos administrativos y procesos selectivos por el
COVID-19, sumado a la falta de candidatos en la bolsa constituida el pasado 28 de julio de 2020. A las
necesidades del departamento de Contratacion se unen las necesidades derivadas de la Oficina de
Fondos Europeos, encargada de la gestion y coordinacion de la Estrategia de desarrollo urbano
sostenible e integrado (DUSI) del Area Urbana “Benicarl6-Vinards” con duracién prevista hasta el
31de diciembre de 2022.

CARLOS FLOS FRESQUET

EL/LA CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANS

La bolsa resultante servird para cubrir las necesidades temporales de personal cuando se den las iy
circunstancias previstas en las letras b), ¢) y d) de los articulos 10 del TRLEBEP y 16 de la LOGFPV, lo que
excluye la cobertura interina de puestos vacantes. %

TERCERA.- PUBLICIDAD -BASE GENERAL 4.4y 7.5-

La convocatoria y bases especificas se publicardn integramente en la pagina web
www.ajuntamentdebenicarlo.org, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Benicarld, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard a los DIEZ DIAS contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn exclusivamente por medios

telematicos por el Registro Electrénico (https://rec.redsara.es/).

El plazo de subsanacién tras la publicacién del decreto con la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos serd de DOS DIAS.

CUARTA.- REQUISITOS DE TITULACION -BASE GENERAL 6.1.y 7.3
4.1.- Requisitos.-

- Estar en posesion del titulo universitario de Grado o licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Ciencias Econdmicas o Empresariales, o Gestion de la Administracién Publica, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Acreditacion: se hard mediante la presentacion de la documentacién junto a la instancia.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente. En el mismo sentido, habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto
de las titulaciones expedidas en el extranjero.

4.2.- Solicitud.- El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado incluira la declaracién
responsable de reunir las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, de acuerdo con las
Bases generales para la constitucion y funcionamiento de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento
de Benicarlo (BOP num. 1, 13/09/2014), y las especialmente sefialadas en las bases especificas.
Unicamente habré de adjuntarse copia del DNI, del requisito de titulacién y el pago de tasas.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN -BASE GENERAL 7.6-

El importe por participar en el proceso selectivo es de 27 euros. BBVA ESo6 0182 6230 99 0204584002.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO -BASE GENERAL 10 Y 11-

EL/LA CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANS

6.1.- Procedimiento.- La seleccion de los aspirantes se realizard por el procedimiento de oposicion. La
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 23 puntos.

6.2.- Fase de oposicion.-

6.2.1. Ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio. Se calificard de o a 20 puntos.

A la vista de los aspirantes admitidos se establecerd la mejor forma de realizar ambas partes para dar
cumplimiento a las medidas de higiene y seguridad.

La primera parte consistird en responder por escrito a varias preguntas de cardcter tedrico-préctico,
relacionadas con las responsabilidades, funciones y tareas asignadas al puesto de técnico de
Contratacidn, en espacio limitado, y versaran sobre las materias relacionadas con el temario que figura
como anexo de estas bases.

La segunda parte consistird en redactar un informe juridico con propuesta de resolucién en un
expediente de contratacién relativo a una licitacion publica. Se facilitard a los aspirantes el expediente
administrativo.

El Tribunal les facilitard la consulta al Cédigo de Contratos del Sector Publico de la Biblioteca Juridica
Digital del Boletin Oficial del Estado para las dos partes del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de la primera parte serd de noventa minutos, y para la realizacién
de la segunda parte de ciento cincuenta minutos; pudiendo fijar el Tribunal en ambas partes un tiempo
inferior. Se realizard en ordenador como herramienta habitual de trabajo y se utilizard para su
realizacion el procesador de textos LibreOffice.

Ambas partes, siendo un mismo ejercicio, se realizaran en dias diferentes.

El Tribunal dara instrucciones de formato basico del documento a presentar (letra, tamanio, justificado,
entre otros), y podrd penalizar la calificacién de cada supuesto hasta en 0,50 puntos.

El Tribunal valorard los conocimientos y la aplicacién préctica de los mismos, asi como la capacidad de
razonar, de sintesis, la claridad en la exposicién de ideas, la sistemdtica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones.

Cada parte se valorard sobre 10 puntos, y la nota minima en cada parte deberd ser de 5 puntos. La nota
minima para superar el ejercicio sumada la puntuacién de las dos partes sera de 10 puntos.

La segunda parte sélo se corregird en caso de obtener la nota minima en la primera parte.
El Tribunal deberd adoptar las medidas suficientes para garantizar el anonimato en el ejercicio.

6.2.2.- Entrevista de cardcter obligatorio y no eliminatorio. Se calificard de o a 3 puntos.

Se comprobard y valorard la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional de las personas
aspirantes en relacion a las funciones a desarrollar por el técnico de contratacién y conforme al temario
anexo.

6.3.- Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn. Finalizado el ejercicio y la entrevista, el
Tribunal publicaréd la relacion provisional de aspirantes aprobados. Los aspirantes podran presentar las
reclamaciones que consideran respecto del ejercicio de la fase de oposicion durante los dos dias
siguientes a su publicacion.
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SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO -BASE GENERAL 13 Y 14-

7.1.- Publicada la relacién de aspirantes aprobados conforme a la base 13.1 de las bases generales, el
Tribunal elevard al drgano competente propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo
complementaria a la actualmente vigente, con los aspirantes que hayan superado la oposicién por
orden de mayor a menor puntuacion.

EL/LA CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANS

Los aspirantes que superen la oposicién de este proceso selectivo en la presente bolsa complementaria oy
pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo vigente inmediatamente después del dltimo integrante de

la primera. La bolsa complementaria es dependiente de la principal y estard en vigor en tanto lo esté la %
principal.

Cuando el llamamiento se haga a quien tenga la condicién de personal funcionario de carrera en este
Ayuntamiento de una escala o subescala distinta de aquella en que esté clasificado el puesto a cubrir,
procedera realizar un nombramiento provisional por mejora de empleo.

7.2.- El cese en el nombramiento interino se producird, entre otras por:

a) Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.

b) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento. El responsable del servicio/unidad podrd
proponer el cese del funcionario interino motivando su propuesta.

c) Cualquier otra prevista en la normativa vigente.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL -BASE GENERAL 15-

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de
conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestion y cesién a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, suprimir
o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitandolo por escrito al
Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, n®10, Benicarld.
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EL/LA CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANS

ANEXO: TEMARIO

Normativa de referencia a tener en cuenta en la fase de oposicién

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 2: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 4: El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 5. La ordenacion legal de la contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. Clases de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.
Incidencia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en la contratacion publica
espafola.

Tema 6. Las partes en la contratacién publica. Organizacién administrativa de la contratacion: en
especial el drgano de contratacion. El contratista: capacidad y solvencia. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Objeto y precio de los contratos publicos.

Tema 7. EI procedimiento de contratacién administrativa. Preparacién de los contratos publicos:
expediente de contratacién. La seleccién del contratista: Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Formalizacién de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion: en especial, las
centrales de contratacion. Singularidades de la contratacion en la administracion municipal.

Tema 8. Ejecucién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. Efectos,
ejecucion y modificacion de los contratos publicos. Extincion de los contratos: cumplimiento y
resolucion. La nulidad de los contratos. La cesidn de los contratos. La subcontratacion.

Tema 9. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. El proyecto y el replanteo. Ejecucion.
Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 10. El contrato de concesion de obra publica. Actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion
de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Financiacién privada.
Extincion de las concesiones. Ejecucién de obras por terceros.

Tema n. El contrato de concesién de servicios. Concepto de riesgo operacional. Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion y efectos. Subcontratacion.

Tema 12. El contrato de suministro: Regulacién de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 13. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 14. Impugnacion y revision de los contratos administrativos. Recurso especial en materia de
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28 contratacion: Actos recurribles. Organo competente para la resolucién del recurso. Legitimacion.
8% Iniciacion, tramitacion y resolucién del procedimiento.
<
=z Tema 15. El sistema de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Caracteres del
i . . s . . . . s s ~ .
g dafio indemnizable. Relacién de causalidad y criterios de imputacion. La reparacion del dafio. Accion y
3 procedimiento administrativo para la exigencia de responsabilidad patrimonial. La accién de retorno. El
% aseguramiento de la responsabilidad administrativa extracontractual.”
w
[
El concejal-delegado de Recursos Humanos (D.A. 26/06/2019) %
(Firmado digitalmente)
Carlos Flos Fresquet
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